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Передача ценностей

Про100другдлядруга
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Серия обучающих материалов
)

Вступительное слово директора

В последнее время на авторитетных молодежных форумах и в тематической литературе активно обсуждается значение наставничества в контексте взаимодействия разных поколений.  Профессионалы молодежного служения уже давно пришли к выводу, что такой однобокий подход, когда молодых людей изолируют от остальной общины и помещают в среду, которая якобы способствует их духовному развитию, является ошибочным, невзирая на благие намерения и цели.
  
Хотя все признают, что такая «изоляция» была просто прагматичной реакцией на многочисленные трудности в работе с молодежью в век невиданных перемен, ее долгосрочный эффект оказался не столь полезным для тела Христова.  В настоящее время звучат призывы вернуться к семейному и межпоколенческому подходу в воспитании молодежи.  Для этого потребуется сотрудничество молодежных профессионалов, добровольцев, родителей, пасторов и церкви в целом.  Этот путь длиннее и потребует больших усилий, но именно он предписан Писанием, именно он гарантированно принесет нетленную «прибыль».

«Про100другдлядруга» - незаменимый инструмент в ваших руках, который поможет вам кардинально изменить подход к молодежному служению.

«Про100другдлядруга» - это серия обучающих презентаций, которые помогут отдельным членам церкви и группам лиц целенаправленно стать вовлеченными в наставничество, чтобы найти наставника как для себя, так и стать ментором для других.  

Данный пакет материалов состоит из семи презентаций для групп, цель которых – обучить, вдохновить и обеспечить необходимыми навыками менторов и их подопечных.  Каждая из презентаций на самом деле является отдельной темой и представляет собой набор слайдов и заметок для ведущего.  Мы хотим, чтобы любой заинтересованный в наставничестве мог воспользоваться нашими материалами, поэтому для проведения презентации или ведения группы по изучению менторства не требуются ни предварительное обучение, ни какие-то специальные знания.  В заметках для ведущего есть информация по практическим заданиям.  Эти задания не обязательные, но их цель – применить новую информацию на практике и вовлечь группу в обучающий процесс.
Все темы этой серии расположены в рекомендуемом порядке презентации и составляют полный обучающий пакет.  Однако, не все темы требуются для применения в той или иной наставнической ситуации.  Изучите все презентации и используйте самые полезные для вас.
В зависимости от участников и ведущего семинара, будет варьироваться и длительность каждой презентации.  Если ведущий решит использовать предложенные практические задания, предоставит время для дискуссий и дополнительных занятий, то каждая тема может занять час и более.  Конечно, презентацию можно свести просто к просмотру слайдов, но необходимо помнить: чем больше участники обсуждают, переваривают и усваивают информацию по каждому слайду, тем эффективнее станет изучаемый материал.

Искренне ваш,
Гилберт Р. Канги,
Директор отдела молодежного служения
Генеральной Конференции Церкви АСД

Примечание для ведущих: Все что вам понадобится для проведения презентации, это проектор для PowerPoint, бумага для конспектов и ручки – никаких дополнительных материалов. Однако, если вы решите провести предложенное практическое задание в конце занятия, вам потребуется достаточное количество небольших свечей для каждого участника, одна свеча большего размера для ведущего и зажигалка.


 (
Передача ценностей
)
Темы 
· Наши ценности определяют то, кем мы являемся
· Как передавать ценности другим
В этой презентации обсуждается потребность в наличии ценностей и место, которое они занимают в нашей жизни и стратегии по передаче ценностей от наставника к подопечному.

 (
Что будет написано на вашем надгробном камне?
На свете есть много ценностей и все они могут быть хорошими, но у каждого из нас свои приоритеты в отношении различных ценностей.
Какие ценности настолько важны для вас, что они будут упомянуты на вашем надгробном камне?
)
Ваш надгробный камень: что на нем будет написано о вас? 
Очень полезно учить детей считать, но лучше всего научить их тому, что важно. На свете есть много ценностей и те, что важны для одного человека, могут быть не очень важными для другого.  
Вам, как наставнику, понимающему, какие ценности для вас чрезвычайно важны, нужно подумать над тем, какие ценности вы хотите передать своему подопечному. Передача ценностей это процесс обучения и принятия, происходящий, когда один человек считает другого важным в своей жизни. 
Но перед тем, как передать ценности другому человеку, вам нужно понять, что же важно для вас. 
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ: представьте, что вам поручили написать 26 слов на надгробии человека, которого вы знали не очень хорошо. Сложно будет написать что-то значимое, потому что вы не очень хорошо были знакомы с ним. Однако, если вы знаете этого человека, 26 слов могут выразить многое из того, что было важно для него. Что бы вы написали?  
Подумайте о своем лучшем друге и выберите 26 слов, которые вы бы могли написать на его надгробии. Запишите эти слова, говоря как можно больше о том, каких принципов он придерживался и что было для него важно. Когда все члены группы закончат работу, прочтите список того человека, кто даст на это разрешение. Обсудите вот такой вопрос: насколько сложно было подвести краткий итог жизни человека, сказав всего лишь несколько слов. Именно это и есть ценности – основа того, во что мы верим и чего придерживаемся.  
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 Ценности (часть 1) 
На следующих четырех слайдах вы увидите перечень из сотен ценностей. Сначала мы прочтем этот список, а затем вы запишите те, что вам наиболее близки. 
 (
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Свобода самовыражения
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Ценности (часть 2) 

 (
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)
Ценности (часть 3) 

 (
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)
Ценности (часть 4) 
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ: Теперь вернитесь обратно и посмотрите на эти четыре слайда. Попросите членов группы выбрать пять или больше ценностей на каждом слайде (которые важны для них) и записать эти ценности на листе бумаги. Когда все выберут по пять ценностей на одном слайде, переходите к следующему. 
Затем попросите всех участников просмотреть записанные ими 20 или более ценностей и выбрать пять наиболее важных, которые, по их мнению, ярче всего говорят о том, что для них важно и ценно. Попросите нескольких членов группы поделиться окончательным списком. 
Уменьшение списка до пяти пунктов позволит вам увидеть, что для вас наиболее важно и приоритетно. 
ДИСКУССИЯ: Отражает ли ваш образ жизни ваши ценности? Как вы можете на своем примере следовать каким-то ценностям, если вы не следуете им в практической жизни? 
Как мы можем узнать о том, какие ценности хотим передать следующему поколению, если не будем знать, какие ценности важны для нас? 

 (
Как передавать ценности
Ценности меняются из поколения в поколение
Важно научиться тому, какие действия помогают передавать положительные ценности
)

Как передавать ценности 
Cписок наших ценностей будет разительно отличаться от ценностей наших родителей, хотя некоторые из них и будут одинаковыми. Значение ценностей меняется время от времени по мере изменения обстоятельств, в которых мы находимся. Это связано с тем, что наши потребности и, следовательно, наши приоритеты в отношении ценностей также меняются.
Например, в 1930-е годы (во время Великой Депрессии) вещи были очень важны для людей, потому что их не хватало, а когда они принадлежали человеку, то давали ощущение безопасности. Однако сегодня очень важны отношения между родителями и детьми, потому что наш напряженный образ жизни часто вытесняет время, необходимое для глубоких и значимых отношений. Многие молодые люди растут в семьях, где работают оба родителя, и у них остается не так много времени для построения взаимоотношений.
Важно знать, какие ценности важны для этого поколения.

 (
Пример для подражания
Мы учимся ценностям, подражая речи и действиям своих родителей.
Подо
п
ечные наставников должны сначала увидеть, как выглядит следование определенным ценностям, перед тем как сделать свой выбор. 
)
Пример для подражания
В детском возрасте мы учимся, копируя речь и действия своих родителей. Мы, родители, много раз видели как дети повторяют наши действия и слова, часто дети это просто копия нас. Иногда бывает страшно слышать и видеть, как наши слова и действия отражаются в речи и действиях наших детей. Это справедливо не только в семьях, но и в сообществах и молодежных группах. Самым действующим средством передачи ценностей являются не слова, которые вы используете, а жизнь, которой вы живете. Подопечным наставника необходимо видеть, каковы хорошие общественные ценности, прежде чем они сделают выбор придерживаться этих ценностей. Многие ценности подопечные перенимают из опыта наставника, им невозможно научить, а только взять на примере вашего образа жизни и ваших слов.
Пример для подражания - один из самых мощных инструментов при передаче значений. Люди, с которыми мы живем, постоянно наблюдают за нами, и будут знать, как мы реагируем в конкретных ситуациях. Что они видят в вас?

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ: проведите в группе сеанс мозгового штурма, придумайте 10 ситуаций, в которых может проявиться интенсивная или видимая реакция людей. (Например, когда кто-то застрял в пробке и опаздывает на встречу, когда кому-то сказали, что на кредитной карте нет средств и пр. ...) 
Затем попросите каждого участника записать свою первоначальную реакцию на каждую ситуацию. 
После, объединитесь с другим участником и поделитесь своей “реакцией” на несколько таких ситуаций. Что вы говорите или делаете в подобном случае? Что вы чувствуете? 
Ваша реакция отражает то, какие ценности вы демонстрируете людям. Теперь давайте перейдем к ролевой игре. 
Работая в группе, напишите 10 ситуаций, которые могут вызвать сильную эмоциональную реакцию человека, запишите их на карточках или листах бумаги. (Например, когда кто-то застрял в пробке и опаздывает на встречу, когда кому-то сказали, что на кредитной карте нет средств и пр...) Найдите 10 добровольцев. 
Ведущий смешивает карточки  и переворачивает их так, чтобы участник/-ца не видели, что на ней написано. Попросите одного из желающих выйти вперед и прочесть описание ситуации с одной из карточек. Участнику следует сыграть один из способов реакции на представленную ситуацию. Реакция может быть как положительной, так и отрицательной. 
Спросите членов группы, какие ценности передает зрителям та или иная реакция на ситуацию. Затем перейдите к следующей. Если у вас достаточно времени, вы можете изменить реакцию членов группы, возможно, у них были негативные чувства и они говорили о негативных ценностях, а затем они смогут отреагировать положительно. 

 (
Честность и подлинность
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Честность и подлинность 
У людей есть удивительная способность различать истинную суть вещей и показную видимость. Когда они наблюдают за вами, своим наставником, они постоянно оценивают, соответствуют ли ваши действия вашим словам. Подопечные искренне заинтересованы в том, чтобы обнаружить искренность и подлинность личности своего взрослого наставника. 
Если вас воспринимают как человека честного, тогда вас быстро поместят в категорию почетных и уважаемых людей, заслуживших право быть услышанными, и ваши подопечные будут готовы принять для себя ваши ценности.
Напротив, если вы считается, что вам не хватает целостности/честности и вы не искренний человек, тогда ваши ценности и направление, по которому вы движетесь в жизни, будут с легкостью отброшены в сторону. 

 (
Страстная преданность своему делу
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Энтузиазму невозможно научить, им просто «заражаются».
)

Страстная преданность своему делу 
Дело не просто в передаче информации, а скорее в том, с каким энтузиазмом вы это делаете. Энтузиазм и эмоции тесно связаны друг с другом – передача своей страстной увлеченности чем-то это эмоциональный опыт, ваш партнер ощущает, слышит ваши эмоции, и именно это он унесет с собой после встречи.
Почему, очень часто, подростки выбирают именно ту или иную профессию? Они делают такой выбор, потому что встретили взрослого, который горит своим любимым делом, своей профессией, и он передал эту страсть подростку.
Для подопечных наставника информация важна, но именно энтузиазм, страсть, связанные с этой информацией, заставляют их принимать эту информацию и применять ее к своей жизни. Это тот фактор, который может изменить жизнь вашего подопечного.
Когда эта же этот энтузиазм связан с важными ценностями, подопечные с большей вероятностью позаимствуют эти же ценности для своей собственной жизни.

 (
Связь эмоций с ценностями
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Связь эмоций с ценностями
Эмоции связаны с памятью….  Когда мы объединяем эмоции с ценностью, то увеличиваем вероятность принятия этой ценности, потому что она запомнится на более длительный период времени и таким образом получает более высокий шанс на то, что подопечный позаимствует ее для себя. 
Нам нужно быть осторожными, чтобы не использовать эмоции для манипуляций подопечными. Алан Ллойд Макгиннис показывает разницу между мотивацией и манипуляциями. Он указывает на то, в чем эта разница:
«Вы манипулируете другими, когда пытаетесь убедить людей делать что-то, что не в их интересах, а в ваших. Вы  - мотивируете их, когда находите цели, которые будут хороши для обеих сторон, и вы создаете высоконравственное партнерство, стремящееся к высоким целям» (Allan Loy McGinnis, Bringing Out the Best in People, Minneapolis: Augsburg Books, 1985). 
Будьте мудры в том, что вы делаете. Вы создаете атмосферу, которая позволяет партнерам чувствовать себя физически и эмоционально комфортно, что приводит их к приверженности великим ценностям.
История Карлы 
Карла свернулась калачиком в углу спальни, сжав руки на груди. Ее тело сотрясалось от рыданий, горькие слезы текли по измученному лицу. Это была долгая ночь, наполненная самообвинениями и страхом.
Казалось, что тьма окружает ее, превращаясь в искривленный пейзаж, наполненный кошмарами. «Просто убей себя», - шептали эти кошмары. «Спаси всех от лишних переживаний, и убей себя».
Карла дрожала, слыша вой ночи. Наконец, медленно и постепенно тьма отступила, когда ее рассеял мягкий свет восходящего солнца. Наконец-то она заснула беспокойным сном на несколько часов. Со слипающимися от недосыпа глазами, вялая, она едва успела на школьный автобус. Карла забрела в класс. Несколько друзей тепло поприветствовали ее, но Карла никогда не позволяла никому из них подойти достаточно близко, чтобы понять, что было у нее на сердце. Весь день она провела на ногах.
Обычно она хорошо училась, и сегодня отчаянно пыталась все успеть. Экономика стала почти последней каплей. Ее учитель сидел на столе и беззаботно качал ногами. «Уже почти наступило время экзаменов на получение школьного аттестата», - объявил он. «Надеюсь, вы все помните о задании, которое нужно сдать сегодня». По всей маленькой классной комнате раздались стоны. Карла почувствовала нарастающее чувство ужаса. Она никогда не опаздывала с заданиями. Никогда! Те чувства, которые ей удалось подавить, угрожали вновь разыграться и сокрушить ее.
Слезы горели у нее на глазах. Когда учитель подошел к ее столу, она тихо сказала ему: «Я ... я еще не закончила». Учитель слегка поднял брови в удивлении, и она почувствовала, что он знает, что за этими словами стоит что-то еще. «Увидимся после урока», - ответил он. Она кивнула, ее сердце опустилось.
После урока Карла медленно перекладывала учебники. Ее учитель подошел к классу и сел на пол. Ей пришлось улыбаться, видя, как он сидит под доской, скрестив ноги. «Хорошо, - сказал он, - ты хочешь рассказать мне об этом?»
Это все, что нужно было ей услышать. Карла начала плакать и обнаружила, что рассказывает ему всю историю. Об ужасных ссорах, которые разорвали ее семью. О горе, которое она чувствовала, наблюдая, как разделяется ее семья. О своей беспомощности и чувстве ответственности. Она говорила так, как никогда раньше, даже не понимая, какие слова произносит, пока они не вышли из ее уст. Когда она закончила и вытерла слезы, что-то еще осталось у нее в душе. Маленький проблеск надежды. Это было началом. Один учитель, который достаточно заботился о том, чтобы ее выслушать. Это изменило будущее Карлы.
ДИСКУССИЯ: Какие ценности на практике проявил учитель благодаря своему отношению к Карле во время урока? Как еще он мог повести себя с ней в тот день? Какой самый лучший поступок он совершил? В каком совете со стороны учителя нуждалась Карла? Решил ли он ее проблему? Нужно ли было ему это делать? Каким образом отношение и поведение учителя по отношению к Карле придало ей сил? 
 (
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)
Доверие 
Созидание доверия между наставником и партнером жизненно важно, когда наставник собирается передать подопечному важные ценности. Это первый и самый важный шаг на пути построения взаимоотношений, которые будут оказывать значительное влияние на подопечного. 
Очень часто подопечные сталкиваются со взрослыми, это могут быть даже их собственные родители, которые постоянно нарушают свои обещания. Это ведет к тому, что подопечный не доверяет всем взрослым. И нужно время для исцеления таких разрушенных отношений и построения доверия заново. Это можно сделать только благодаря искренним дружеским отношениям со стороны наставника. Когда между вами установилось доверие, подопечный будет более открыт к тому, чтобы принять ценности, о которых говорит его/ее наставник. 
Доверие дело обоюдное – доверяйте своему подопечному исполнять какие-то обязанности, давайте ему поручения, веря в него и будьте для него надежным, достойным доверия человеком. 
Этот факт говорит о том, что не нужно давать обещаний, которые вы не можете выполнить. Нам следует делать все возможное со своей стороны, чтобы выполнять свои обещания. Однако, подопечные младшего возраста часто ведут себя очень понимающе и прощают, когда мы, взрослые, делаем ошибки, если наставник произносит при этом волшебные слова «Простите меня». 

 (
Уважение
Мы поддерживаем достоинство людей, когда относимся к своим подопечным с уважением. 
Никогда не унижайте своего подопечного, даже в шу
т
ку.
Уважение созидает самооценку.
)
Уважение 
Уважение означает признание достоинства людей. Мы подтверждаем этот принцип, когда с уважением относимся к окружающим нас людям (включая подопечных наставника). Наставники на собственном примере показывают уважение к ближним, когда серьезно относятся к своим подопечным, выслушивают их и распрашивают о чем они думают. 
Никогда не унижайте своего подопечного, даже в шутку – это очень мудрое изречение, которому нужно следовать. Негативные слова слишко часто хорошо запоминаются, даже если в начале все над ними смеются. 
Очень важно поддерживать самооценку человека и делать все возможное, чтобы созидать ее у подопечного. Когда вы будете это делать, вы еще раз поддержите концепцию о том, что он/она важен для вас, общества и всего мира. 

 (
Сила аффирмации (поддержки)
Все мы нуждаемся в поддержке для того, чтобы выжить – и мы никогда не перерастем эту потребность в одобрении и принятии. 
Будьте созидателями 
для других людей, оказывая им поддержку.
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Сила аффирмации (поддержки)
Все мы нуждаемся в поддержке сверстников, и тех людей, к кому мы относимся с уважением, это нужно для того, чтобы нам выжить – мы никогда не перерастем данную потребность в одобрении и принятии. Если это верно в отношении взрослых, то гораздо важнее для подростков, когда мы только начинаем развивать свою самооценку. 
Наставникам нужно знать, как способствовать созиданию личности своих подопечных. Одна из подсказок – это можно сделать благодаря силе поддержки. Очень важно смотреть на положительные качества, которые есть у каждого подростка. Когда вы сосредоточитесь на этих качествах, удивительно, какое позитивное влияние это вызовет в жизни другого человека. 
Убедитесь в том, что вы говорите искренне, а не лицемерно. Лицемерие здесь означает, что вы хвалите качества, которого на самом деле нет у вашего подопечного, а поддержка означает добрые слова о хорошем качестве, которое развил ваш подопечный. Выделите время на то, чтобы постоянно искать и хвалить те хорошие качества, которые вы хотите подчеркнуть, этому стоит уделить время. 

 (
Рассказывание историй
Благодаря историям мы узнаем информацию друг о друге и наших жизненных путях.
Когда мы 
открыто
 делимся своими историями, мы созидаем доверие.
При передаче историй происходит формирование ценностей. 
)
Рассказывание историй 
«Благодаря историям мы узнаем друг о друге и нашем собственном пути. И именно через истории сообщества рассказывают о себе другим ... Это означает рассказывать им наши собственные истории, имеющие большую ценность, в соответствии с возрастом слушателей. Это означает помочь им понять их собственные истории. Забота об умах наших детей означает включение их в эту историю, общий опыт и воспоминания сообщества» (Ivy Bechwitch, Postmodern Children’s Ministry, Grand Rapids, MI: Zondervan Publishing House, 2004, p. 95). 
Используйте истории, чтобы создать определенный настрой, а затем создайте среду, в которой подопечные могут почувствовать себя в безопасности настолько, чтобы рассказать свою собственную историю. Другие выслушивают эти истории, иногда часами, потому что обмен предельно честен и открыт. Важно дать им продолжать рассказывать столько, сколько нужно. Такая уязвимость и доверие могут создавать настолько близкую связь с вашими подопечными, которая будет длиться всю жизнь. Удостоверьтесь, что каждый человек знает, что к его рассказу будут относиться с уважением, и что они чувствуют себя безопасно, находясь с членами группы.
История - «Формирование ценности происходит, когда сообщества передают свою общую историю через символы, искусство, музыку, ритуалы, или письменные и словесные повествования. Эти сообщества имеют возможность сосредоточить свою эмоциональную связь на воспоминаниях об общей истории и способах, благодаря которым эта история взаимодействует и пересекается с большими ценностями». (Postmodern Children’s Ministry 
p. 92). 
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ: Разделитесь на пары. По очереди сыграйте в игру, когда один говорит другому слова поддержки или льстит. Используйте творческий подход. (Например, “Ты такой умный!” и “Я действительно восхищаюсь тем, как ты выполнил эту работу” — нужно указать конкретные детали, как если бы речь шла о реальной ситуации). Расскажите друг другу, какие чувства вызывают у вас различные высказывания вашего напарника. 

 (
Погружение в культурную среду
Погружение в культурную среду  - ситуация, когда наставник готов погрузиться в мир своего подопечного. 
Нам нужно знать, в каком мире живет наш подопечный.
В роли взрослого нам нужно быть искренними и расслабленными. 
)
Погружение в культурную среду 
Погружение в культурную среду  - ситуация, когда наставник готов погрузиться в мир своего подопечного. Если мы хотим иметь близкие отношения со своими подопечными, нам нужно занать о мире, в котором они живут, чтобы узнать, что для них важно и актуально. Чтобы научить подопечного каким-то ценностям, вам нужно брать для иллюстраций примеры из его мира. Очень эффективно использовать фильмы, песни, телешоу и другие знакомые предметы, чтобы проиллюстрировать ценности, которым вы хотите научить. Чтобы работать в культурном контексте, нужно начинать с принятия молодых людей там, где они находятся, не осуждая их. Этот процесс может быть чрезвычайно медленным, поэтому наставнику требуется много терпения.
Если вы наставляете молодого человека, важно не притворяться, что вы «подросток», демонстрируя это своим поведением, одеждой или речью. Вы взрослый человек и не нужно обесценивать свою роль, притворяясь, тем, кем вы не являетесь.
Молодые люди стараются «быть крутыми» и быть популярными у группы, ведя себя, как подростки, но все, чего они достигают - это отсутствие уважения со стороны подростков. Мы должны быть искренними и расслабленными во взрослой роли.

 (
Формирование сообщества
Ценности не развиваются в вакууме
.
Ценности
 укрепляются, когда их поддерживает положительно настроенное сообщество.
Связь молодых людей с позитивным сообществом способствует развитию ценностей.
 
)
Формирование сообщества
Ценности не развиваются в вакууме. «Наличие ценностей, понимание ценностей, исследование ценностей и сомнения в ценностях это не отдельные действия. Это делается вместе с другими людьми, идущими по тому же пути или ищущими тот же путь. Это нужно делать с людьми старше нас, с нашими ровесниками и с теми, кто младше нас. Это нужно делать с теми, кто выглядит, думает и живет не так, как мы. Другими словами, ценности созревают только тогда, когда они подвергаются влиянию «теплицы» позитивного сообщества» (Ivy Bechwitch, Postmodern Children’s Ministry, Grand Rapids, MI: Zondervan Publishing House, 2004, p. 74). 
Одна из самых больших потребностей подростков – принадлежать к сплоченному сообществу. Поэтому есть большая необходимость в наставниках для создания сообществ и небольших групп, где подопечные будут чувствовать себя частью этой группы. Это поддерживает их самовосприятие и становится мощным инструментом, влияющим на то, какие ценности примет для себя подопечный наставника.
«Положительные сообщества - это места, где люди заботятся друг о друге, где ни один человек не является независимым от других. Сообщества - это места, где на каком-то уровне делятся всеми аспектами жизни, говоря и о хорошем и о плохом, и о позорном и о сложном, о потрясающем и фантастическом. Это место должно быть единственным куда могут прийти те, кто испытывает боль, то ли из-за того, что ее причинили другие люди или их собственный неправильный выбор, чтобы они могли прийти сюда и получить исцеление. Сообщество должно быть местом, наполненным милостью, где на практике проявляют любовь и прощение и все это видят.»  Ivy Bechwitch, Postmodern Children’s Ministry, Grand Rapids, MI: Zondervan Publishing House, 2004, p. 78. 

 (
Характеристики сообщества, формирующего ценности
Принадлежность
Доверие сообществу
Использование даров 
Социальная ответственность
)
Характеристики сообщества, формирующего ценности 
После изучения многочисленных сообществ, социолог Стив Сандаж определил четыре характеристики жизни в сообществе, оказывающих особенное влияние на формирование ценностей членов этого сообщества. 
Принадлежность — уровень принятия, которое человек ощущает в своем сообществе. «Настоящая проверка принадлежности состоит в том, насколько человек свободен в том, чтобы быть честным, откровенным и искренним с другими членами группы, не опасаясь возмездия или отвержения» (Ivy Bechwitch. Postmodern Children’s Ministry, Grand Rapids, MI: Zondervan Publishing House, 2004, p. 80). 
«Чувство принадлежности первостепенно важно для детей. Детям нужно знать, что когда они войдет в двери своего сообщества, их будут принимать столь же радушно и ценить настолько, насколько ценят взрослых. Дети должны знать имена людей, с которыми они встречаются, входя в эти двери. А наставникам нужно знать имена своих подопечных» (Ivy Bechwitch, Postmodern Children’s Ministry, Grand Rapids, MI: Zondervan Publishing House, 2004, p. 81, 82). 
Доверие сообществу — Каким образом лидеры сообщества рассматривают и используют свою власть и полномочия? Ответ на этот вопрос вносит свой вклад в доверие руководству сообщества. 
«Для того, чтобы сообщество способствовало положительному росту ценностей своих членов, оно должно рассматриваться как безопасное и заслуживающее доверия. Небезопасные сообщества не позволяют людям быть искренними. Небезопасные сообщества не позволяют людям быть уязвимыми. Небезопасные сообщества не дают возможности их членам исследовать свои ценности, подвергать эти ценности сомнению и мыслить нешаблонно о своих ценностях, - а все это необходимые факторы нравственного роста. А если лидерам сообщества и самому сообществу можно доверять, оно становимся тем местом, где можно изучать жизнь без репрессий и ожиданий абсолютной определенности» (Ivy Bechwitch, Postmodern Children’s Ministry, Grand Rapids, MI: Zondervan Publishing House, 2004, p. 83). 
Использование даров — «Люди, которым позволено вносить свой вклад в сообщество, как правило, получают максимальную отдачу от него же и относятся к нему наиболее благосклонно.  Те, кому позволено использовать свои дары и таланты, чтобы способствовать благосостоянию сообщества, как правило, более преданы ему, чем те, кто остается в стороне ... Нам, людям работающим с детьми, нужно подумать о том, как дары и таланты наших детей могут быть использованы в жизни сообщества» (Ivy Bechwitch, Postmodern Children’s Ministry, Grand Rapids, MI: Zondervan Publishing House, 2004 p. 86). 
Необходимость в помощи детям определить свои дары. 
«Если дать подопечным возможность служить сообществу своими дарами и талантами, это установит их прочную связь с сообществом и даст им наличие основательной базы, группы людей, которые их знают и любят… Такие возможности способствуют развитию чувства принадлежности к сообществу и важны для роста подопечных» (Postmodern Children’s Ministry, p. 88). 
Социальная ответственность — «Это значит, что члены сообщества чувствуют, что сообщество помогает им найти способ внести свой вклад в общее благо более широкого сообщества и остального мира. Позитивные сообщества не смотрят внутрь себя. Они помогают своим членам понять, что те несут более широкую ответственность перед миром, а не просто перед своими семьями или другими людьми, которые верят также, как и они. Позитивные сообщества стремятся быть гораздо большим, чем просто быть гетто с позитивными ценностями» (Postmodern Children’s Ministry, p. 88). 
Если мы считаем, что «заточение» наших детей в «гетто с позитивными ценностями» сделает их хорошими гражданами, то мы жестоко ошибаемся. Но если мы как сообщество показываем пример заботы об остальном мире, вовлекая наших детей в эту заботу, мы помогаем детям обрести более позитивные ценности. 
 (
Вопросы со стороны молодых людей
Молодые люди оказывают нам, 
врослым
, большую честь, когда раскрывают перед нами 
своей
 мир благодаря вопросам, которые мы задаем.
Часто подопечные будут “проверять нас”, задавая противоречивые вопросы, чтобы увидеть, как вы отреагируете.
Проясняющие вопросы запускают процесс размышлений, что ведет к более глубоким размышлениям 
и
 в конце концов, к действиям. 
)
Вопросы со стороны молодых людей 
В молодости мы задаем много вопросов. Если ваш подопечный – молодой человек, вам нужно понять, что он будет задвать много глубоких вопросов обо всех сторонах жизни. 
Подопечные часто будут задавать своим наставникам пробные, противоречивые вопросы, чтобы проверить вашу реакцию, и если вы отреагируете положительно, тогда они раскроют перед вами свой мир, задав вопросы более личного характера. 
Всегда нужно серьезно относиться к их вопросам, потому что даже если мы думаем, что эти вопросы очень простые, на самом деле это не так. Вы как опытный взрослый человек часто сталкивались с такими ситуациями раньше, но а для вашего подопечного это может быть впервые, и он действительно не знает, как себя правильно повести. И только если вы ответите на вопрос без осуждения, то сможете не потерять возможность для подобного общения. 
Поэтому делайте все возможное, чтобы поддерживать своих подопечных, и чтобы они чувствовали себя свободно, задавая вам вопросы. Фактически, для вас это комплимент, когда подопечные задают вам вопросы – это значит, что они вам доверяют. Цените это доверие. 
Вы можете подготовить свои собственные вопросы, чтобы помочь подопечным прояснить ситуацию. Роджер Дадли пишет: «Уточняющие вопросы запускают процесс размышления, а это ведет к более глубоким раздумьям и в конце концов, к действию». 
 (
Предоставьте возможности для служения
Воз
м
ожность проявить свои ценности на практике – важный способ принятия этих ценностей. 
Мы живем в мире, где царит эгоизм, а служение – один из самых мощных способов противодействующих этой негативной ценности, существующей в обществе. 
)
Предоставьте возможности для служения 
Молодые подопечные часто нацелены на действия, и хотят на практике проявить ценности, которых придерживаются. И очень хорошо, если вы предоставите им возможности для практического служения. 
Возможность проявить свои ценности на практике – важный способ принятия этих ценностей. 
Служение обладает удивительной силой в деле помощи подопечному на практике испытать влияние положительных ценностей, которые вы хотите ему передать. Часто этот практический опыт может изменить их направление жизни, когда подопечные на личном опыте ощутят удоволетворение и/или положительный отклик от своего служения. 
Мы живем в мире, где царит эгоизм, а служение – один из самых мощных способов противодействующих этой негативной ценности, существующей в обществе. 

 (
Передача факела
“Нельзя держать факел на пути другого человека, не освещая при этом свой собственный путь”.
Бен
 
Свитлэнд
)
Передача факела 
Передача хороших ценностей  - одна из самых важных задач наставников. Мы рассмотрели различные способы передачи ценностей подопечным. 
Сложность данной презентации не только в том, чтобы понять важность передачи ценностей, но и делать это на практике, когда мы ежедневно общаемся с людьми. 
Влияние, которое вы оказываете на своего подопечного, может быть гораздо большим, чем вы это осознаете. Вы передаете ему/ей ценности каждый раз, когда взаимодействуете с ними, поэтому вызов, стоящий перед вами, быть гораздо более целенаправленным, оказывая влияние на подопечного, чтобы вы созидали позитивную самооценку у каждого своего подопечного. 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ, КОТОРОЕ НЕОБХОДИМО ЗАПЛАНИРОВАТЬ ЗАРАНЕЕ: 
Это дополнительное практическое задание, но если вы захотите его выполнить, необходимо подготовиться. 
Приготовьте для каждого небольшие свечи. Ведущему необходимо зажечь свою свечу (пусть у вас, как у ведущего, будет большая свеча), затем зажигайте свечи по очереди одну от другой. Во время выполнения задания выключите свет, а чтобы сделать этот момент еще более трогательным, выберите простую песню, хорошо знакомую всем участникам, например «Мой огонек» (англ. “This Little Light of Mine”), и пусть каждый член группы присоединяется к общему пению только тогда, когда зажигают его/ее свечу. Таким образом, и огонь и пение будут становиться все ярче и насыщеннее, и это станет прекрасным опытом. 
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