 (
Про100другдлядруга
Серия учебных материалов
)


Обращение директора

В последнее время на авторитетных молодежных форумах и в тематической литературе активно обсуждается значение наставничества в контексте взаимодействия разных поколений.  Профессионалы молодежного служения уже давно пришли к выводу, что такой однобокий подход, когда молодых людей изолируют от остальной общины и помещают в среду, которая якобы способствует их духовному развитию, является ошибочным, невзирая на благие намерения и цели.  

Хотя все признают, что такая «изоляция» была просто прагматичной реакцией на многочисленные трудности в работе с молодежью в век невиданных перемен, ее долгосрочный эффект оказался не столь полезным для тела Христова.  В настоящее время звучат призывы вернуться к семейному и межпоколенческому подходу в воспитании молодежи.  Для этого потребуется сотрудничество молодежных профессионалов, добровольцев, родителей, пасторов и церкви в целом.  Этот путь длиннее и потребует больших усилий, но именно он предписан Писанием, именно он гарантированно принесет нетленную «прибыль».

«Про100другдлядруга» - незаменимый инструмент в ваших руках, который поможет вам кардинально изменить подход к молодежному служению.
«Про100другдлядруга» - это серия обучающих презентаций, которые помогут отдельным членам церкви и группам лиц целенаправленно стать вовлеченными в наставничество, чтобы найти наставника как для себя, так и стать ментором для других.  

Данный пакет материалов состоит из семи презентаций для групп, цель которых – обучить, вдохновить и обеспечить необходимыми навыками менторов и их подопечных.  Каждая из презентаций на самом деле является отдельной темой и представляет собой набор слайдов и заметок для ведущего.  Мы хотим, чтобы любой заинтересованный в наставничестве мог воспользоваться нашими материалами, поэтому для проведения презентации или ведения группы по изучению менторства не требуются ни предварительное обучение, ни какие-то специальные знания.  В заметках для ведущего есть информация по практическим заданиям.  Эти задания не обязательные, но их цель – применить новую информацию на практике и вовлечь группу в обучающий процесс.
Все темы этой серии расположены в рекомендуемом порядке презентации и составляют полный обучающий пакет.  Однако, не все темы требуются для применения в той или иной наставнической ситуации.  Изучите все презентации и используйте самые полезные для вас.
В зависимости от участников и ведущего семинара, будет варьироваться и длительность каждой презентации.  Если ведущий решит использовать предложенные практические задания, предоставит время для дискуссий и дополнительных занятий, то каждая тема может занять час и более.  Конечно, презентацию можно свести просто к просмотру слайдов, но необходимо помнить: чем больше участники обсуждают, переваривают и усваивают информацию по каждому слайду, тем эффективнее станет изучаемый материал.
С уважением,

Гилберт Канги, 
директор Отдела молодежного служения Генеральной Конференции 


Примечание для ведущих: Все что вам понадобится для проведения презентации, это проектор для PowerPoint, бумага для конспектов и ручки – никаких дополнительных материалов.


 (
Преимущества наставничества
)

Темы 

■ Почему наставничество имеет важное значение 
С самого начала наставничество было частью развития человека. Однако, мы растеряли большую часть «целенаправленного» подхода к наставничеству, существовавшего в прошлом или в других культурах. В данной презентации указаны ключевые преимущества участия в целенаправленном наставничестве. 

 (
«Каждый молодой человек нуждается, по крайней мере, в одном взрослом, который без какого-либо расчета заинтересован в благополучии этого молодого человека. Миллионы детей растут практически 
 
в одиночестве – не имея связи 
со
 взрослыми. Без любви. Без присмотра. У них нет положительных примеров для подражания. 
Но эти люди все равно должны найти свой путь - они все равно вырастут
,
 и станут взрослыми. Дети могут выдержать самые жалкие условия 
–
 и даже процветать в них - если у них есть хотя бы один любящий взрослый, преданный их успеху».
 
 
Уэйн 
Райс
, 
Чэп
 Кларк, «Новое направление  
молодежного
 служения». 
)

Заинтересованность  
В этой цитате подчеркивается потребность каждого человека в том, чтобы в его жизни присутствовал тот, кто заботится о нем. Так как наша культура все больше побуждает людей становиться изолированными, потребность молодых людей в том, чтобы в их жизни присутствовал значимый взрослый возрастает все больше. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ: Найдите для себя пару. Если есть возможность, объединитесь в пару с тем, кого вы еще не знаете, и познакомьтесь с этим человеком. Затем расскажите друг другу, какие преимущества вы получили, обретя наставника в своей жизни.

 (
Молодые люди, у которых есть наставники
с меньшей вероятностью на 
 46-70% будут употреблять наркотики
с меньшей вероятностью
 
на
 27% начнут употреблять алкоголь 
с меньшей вероятностью
 
на
 53% будут прогуливать занятия
с меньшей вероятностью
 
на
 30% совершат самоубийство
Гари 
Хопкинс
 «
Мы можем сохранить их в Церкви», с. 115
)

Молодые люди, у которых есть наставники 
Молодежь нуждается в наставниках. Исследования показывают, что молодые люди, у которых есть наставники : 
■ с меньшей вероятностью на 46-70% будут употреблять наркотики, 
■ с меньшей вероятностью на 27% начнут употреблять алкоголь, 
■ с меньшей вероятностью на 53% будут прогуливать занятия, 
■ с меньшей вероятностью на 30% будут драться с кем-то, 
■ будут себя чувствовать более уверено в учебе. 

Опрос, проведенный в Калифорнии, показал, что когда у молодых людей есть наставники, не члены их семьи, 
■ 98 % молодых людей не бросает учебу в школе, 
■ 85% молодых людей не употребляют наркотики и 
■ 97% молодых людей не становятся родителями в подростковом возрасте.. 



 (
Прогностический фактор жизнестойкости
  
Имеющие большое значение выводы Эмми Э. Вернер показали, что самым сильным прогнозирующим фактором жизнестойкости (для детей, растущих в атмосфере насилия, которые в будущем переходят к продуктивной жизни) был «взрослый наставник, не являющийся непосредственными членом семьи, который давал детям знать о том, что их любят 
и
 что они важны для этого человека». 
Dean, 
Kenda
 Creasy, Chap Clark, and Dave 
Rahn
.
 Starting Right: Thinking Theologically About Youth Ministry
. 
)

Прогностический фактор жизнестойкости Имеющие большое значение выводы Эмми Э. Вернер показали, что самым сильным прогнозирующим фактором жизнестойкости (для детей, растущих в атмосфере насилия, которые в будущем переходят к продуктивной жизни) был «взрослый наставник, не являющийся непосредственными членом семьи, который давал детям знать о том, что их любят и что они важны для этого человека». Dean, Kenda Creasy, Chap Clark, and Dave Rahn. Starting Right: Thinking Theologically About Youth Ministry. 

 (
Причины для осуществления наставничества
)

Причины для осуществления наставничества 
Каковы главные причины для осуществления наставничества? Почему каждому следует принять на себя эту обязанность? Каким образом наши действия и отношение влияют на будущее нашего общества? На последующих слайдах говорится о 8 причинах, по которым ваше поведение и действия, совершаемые сознательно или нет, влияют на тех, кто вступает с вами в контакт, и, в частности, на тех, кто берет с вас пример. 

 (
Наставничество прививает позитивные ценности
Наставничество – это целенаправленная передача ценностей.
Мы учимся на примере других людей, они получают возможность увидеть, как ценности реализуются на практике.
)


Наставничество прививает позитивные ценности

Удивительно, сколько детей вырастает в семьях, где родители не прививают им определенных ценностей, и не знают об эффективных методах передачи этих ценностей. 

Что такое ценности. «Ценности - нечто, имеющее значение, желаемое или значимое. Имеющее определенную ценность» (словарь Уэбстера).

Наставничество может помочь молодым людям узнать о ценностях с точки зрения другого взрослого человека. Подопечный выбирает наставника, потому что что его привлекает характер/ценности этого человека. 

Ценности человек принимает для себя, им нельзя научить. Каждый молодой человек может видеть, как ваши ценности реализуются в жизни. 

Больше информации вы найдете в разделе «Передача ценностей». 


 (
Наставничество развивает потенциал человека
Признание потенциала способствует осведомленности подопечного о своих возможностях.
Наставник может признать положительные черты, которые родители и близкие члены семьи могут приуменьшать или даже не замечать.
Другой взрослый может обратить внимание на новое направление или новые возможности в мышлении, признавая дары и таланты и предлагая возможности для роста.
)

Наставничество развивает потенциал человека 
Слишком многие люди воспитаны критикующими, негативно настроенными родителями в стиле: «Ты ничего не умеешь», которые боятся того, что делают. Все, что слышат дети, это «Тебе не следует курить, не нужно проводить много времени вне дома, у тебя плохие оценки, не нужно делать то и это». 

Наставник, который не является членом семьи, часто может признавать потенциал и возможности молодого человека, которые родители не замечают в домашней среде. Свежий взгляд со стороны может стать источником новых знаний молодого человека о себе и источником поддержки. 

Во взаимоотношениях наставничества подопечный может увидеть, что в жизни есть нечто гораздо большее, чем просто попытки прожить каждый день или пережить недавно появившуюся проблемную ситуацию. 


 (
Наставничество улучшает уверенность в себе
 
Наставники способствуют развитию положительных черт и талантов своих подопечных. 
Наша самооценка основывается на том, как по нашему мнению нас воспринимают значимые для нас люди.
)


Наставничество улучшает уверенность в себе

Наставник считает Питера взрослым, а Питер чувствует себя взрослым, когда находится рядом с наставником. 

Благодаря окружающим формируется наша самооценка. Наставники могут воспользоваться этим фактом для целенаправленного формирования представления подростков о самих себе. Наше восприятие себя - это дар, данный нам теми, кого мы ценим. Люди, которые важны для нас, которых мы ценим, определяют то, как мы смотрим на себя. Если значимые люди в нашей жизни критикуют, игнорируют или злоупотребляют нами - если словами и действиями они говорят о том, что мы малоценны, тогда мы, вероятно, поверим в это. Однако, если эти люди верят в нас, видят в нас лучшее, любят и ценят нас - тогда мы будем стремиться к тому же взгляду на самих себя. Важные для нас люди формируют наше восприятие того, кто мы есть и кем мы можем стать.

Мнение о том, что мы сами можем изменить свое восприятие себя, это миф. Независимо от того, сколько раз мы пытаемся смотреть в зеркало и говорим себе, что у нас все в порядке, как мы умны, способны и красивы - это никогда не сработает, чтобы изменить наше основное убеждение о самих себе. То, как мы на себя смотрим - это дар, и способ изменить ситуацию - сначала учесть людей, которые активны и важны в нашей жизни.

 (
Наставничество предоставляет возможности для того, чтобы разобраться с жизненными проблемами 
Подопечный поделится с наставником тем, о чем ему неудобно говорить со своими родителями.
Существуют такие обстоятельства, в которых молодые люди нуждаются в людях, которые будут объективны, 
сделают выбор в пользу позитивного настроя и предложат
 альтернативную точку зрения. 
)


Наставничество предоставляет возможности 

Основная роль наставника – быть слушателем. Когда у подопечного есть наставник, готовый его выслушать, он может обрести пользу в том, что взрослый, не входящий в круг его семьи, поделится другим взглядом на ситуацию. 

Разобраться с проблемой это не одно и то же, что «дать совет». Советчик может выслушать, а затем «сказать, что нужно делать», таким образом лишая человека возможности научиться как работать над выбором, который нужно делать в жизни. 

Одна из величайших роскошей в жизни – иметь человека, который бы выслушал вас, сосредоточившись лишь на вас, при этом не имея никаких личных интересов. 

Для получения более подробной информации см. Презентацию «Навыки слушания». 

 (
Наставничество показывает пример служения другим людям
Наставничество
 – 
это
 
служение
Мы побуждаем подопечных служить другим людям, потому что они видят наше служение
Благодаря процессу наставничества воспитываются будущие наставники
)

Наставничество показывает пример 

Когда люди знают, что вы проявляете заботу о них и видят, как в вашей жизни происходят положительные и продуктивные события, они могут ожидать того, что станут участниками подобных проектов. Само осуществление наставничества  - это пример служения другому человеку. Поэтому, благодаря своему служению, наставник побуждает подопечного служить ближним. 

Следовательно, благодаря наставничеству воспитываются будущие наставники. 

 (
Наставничество
 
снижает
 
эгоистичность
Молодые люди начитают смотреть на других людей, а не только на самих себя, когда кто-то обращает на них внимание. 
Они могут начать идти навстречу с людьми и делиться своими дарами с окружающими.
)

Наставничество снижает эгоистичность
 
Основная причина проблем, существующих в мире, это удовлетворение личных стремлений (обычно за счет других людей)/эгоизм, пронизывающие нашу культуру. 

Повышение уровня потребления означает: 

	«Получить все, что можешь, законсервировать все, что получил, и сесть сверху на крышку». 

Выживание общества зависит от сотрудничества и снижения уровня эгоизма. Когда вы созидаете самооценку своего подопечного посредством наставничества, вы понижаете потребность в удовлетворении личных стремлений/эгоизма. 

Когда наставник целенаправленно уделяет время своему подопечному, подростку больше не нужно предпринимать какие-то действия, чтобы заполучить его внимание (по крайней мере, в течение этого короткого времени).
Это придает ему уверенность в себе, чтобы пойти навстречу другим людям и поделиться с ними своими талантами и способностями. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ: Разделитесь по парам, но на этот раз, если это возможно, объединитесь с кем-то, кого вы хорошо знаете. Учитывая информацию, представленную на нескольких последних слайдах и посвященную слушанию, демонстрирующую пример служения, а также возможность вести миссионерскую работу и поделиться своими дарами, потому что вас ценят, подумайте с сегодняшней перспективы над тем, каким дарами вы обладали, когда были молоды, или как бы вы хотели, чтобы тогда вас кто-то выслушивал больше, чем это было в действительности. Приняв решение, каким объемом информации вы хотите поделиться, учитывая то, насколько хорошо вы знаете своего партнера, по очереди сыграйте себя в молодости (скажите партнеру сколько вам было тогда лет) и поделитесь этой особой частью своей молодой личности. Другой партнер пусть возьмет на себя роль наставника во время выслушивания, оценки и поощрения, так, как он/она сделал бы это, если бы был вашим наставником в то время. Обсудите вместе и, возможно, поделитесь с группой тем, как это «ретроактивное наставничество» влияет на вас сейчас.

 (
Наставничество влечет за собой подотчетность  
По мере развития процесса наставничества, подопечный может предложить наставнику привлекать его (подопечного) к ответственности.
Подотчетность также предоставляет чувство безопасности. 
Процесс наставничества может создать безопасную среду для того, чтобы это произошло.
)

Наставничество влечет за собой подотчетность
Когда наставники обеспечивают правильную атмосферу в общении с подопечными, те начнут позволять и даже приглашать своих наставников привлекать их (подопечных) к ответственности/подотчетности за некоторые области своей жизни. Это то, что наставник предлагает, но к чему не принуждает. Наставник может бросить вызов подопечному в сфере личных целей, привычек или самодисциплины. 

Вместе с подотчетностью возникает чувство безопасности. Наставник достаточно созидает их отношения для того, чтобы подопечный мог быть открытым и честным. Тогда подопечный знает, что наставник все равно примет его/ее как личность, независимо от поведения. Этот аспект отношений - безопасное убежище, которое наставничество может предложить человеку.

ПРИМЕР: мать Питера рассказывает о том, что каждую неделю Питер встречается со своим наставником, и во время встреч они говорят об ответственности Питера в отношении его зависимости от порнографии. Питер сказал матери: «Джим собирается проверять (?контролировать) меня, я думаю, это действительно поможет мне сказать о том, что я делал и чего не делал. Даже если я напортачу, и сделаю что-то плохое, Джим не кричит на меня и не смотрит на меня неодобрительно». Вот пример личной ответственности/подотчетности в процессе наставничества.  

 (
Наставничество развивает жизнестойкость
«Жизнестойкость
 - это способность поддерживать компетентное функционирование, несмотря на невзгоды или жизненные стресс
ы
».
Гари 
Хопкинс
, «Для этого нужна Церковь»
)


Наставничество развивает жизнестойкость 
 
Жизнестойкость это умение успешно справляться с ситуацией, даже тогда, когда дела идут плохо. 

В частности, в одном исследовании было обнаружено, что «в жизни жизнестойких молодых людей был, по крайней мере, один человек, который принимал их без всяких условий, независимо от особенностей темперамента, физической привлекательности или интеллекта» Брукс Р. (1994), «Дети на грани риска: воспитание жизнестойкости и надежды». 

И детям и взрослым нужна связь с людьми, которые в них верят, заботятся и поддерживают в их жизненном пути. Наставничество – естественный и имеющий историческую основу путь для того, чтобы это произошло. У тех, у кого есть наставник, есть, по крайней мере, один человек за пределами его семьи, и они знают, что нравятся этому человеку и что он не покинет их в сложной ситуации. 

См. презентацию на тему «Потребность в чувстве принадлежности» 

 (
Благодарности
Адаптировано из книги 
Джэки
 Бишоп «Девять причин для наставничества детей»
) 

Благодарности



 (
История Дэйва Пельцера
)

История Дэйва Пельцера 

Ниже представлена история взаимоотношений наставничества. Вы можете поделиться этой историей, если захотите. 

Ребенок, который был вещью 
Когда Дэйв Пельцер был ребенком, ему не позволялось быть мальчиком или сыном. Он был «вещью»,  названным так своей психически нестабильной матерью, которая эмоционально и физически издевалась над ребенком, которого теперь считала своим бывшим сыном. Дэйв жил в том же доме, но был отделен от семьи, спал в гараже, ел объедки из собачьей миски, одевался в тряпье и постоянно ожидал, когда его непредсказуемая мать взорвется, когда в следующий раз его отец-алкоголик уйдет. История Дейва могла бы на этом закончиться, но благодаря его настойчивости и помощи и любви других людей, Дэйв убежал от мучений своей матери, в подростковом возрасте выжил, пройдя через испытания жизни в приемной семье и вырос, чтобы стать человеком по имени Дэйв, героем военно-воздушных сил США и вдохновляющей личностью, получившей благодарность от трех президентов США. 
Мемуары Дэйва Пельцера состоят из трех книг «Ребенок, который был вещью», «Потерявшийся мальчик», «Человек по имени Дэйв» и они рассказали выдающуюся историю смелости и триумфа, достигнутого вопреки всему, и стали мировыми бестселлерами. «Моя история» объединяет эти книги, рассказывая о Дэйве с детства, проведенного в страхе и мучениях, его бурных подростковых годах, когда его преследовал призрак его матери, и вплоть до его взрослой жизни, его великом достижении не только понимания и примирения с историей его собственной жизни, но и его преданности помогать другим преодолевать подобные трудности. 

Это удивительная история о смелости и выживании, уже принятая миллионами людей и предназначенная вдохновить еще миллионы.  


Майкл Марш
Наставник

Однажды, в 1976 году, я вышел из гаража на Динсмур-драйв и был до глубины души потрясен тем, что увидел на соседской подъездной дорожке. Весь последний год дома в нашем благополучном районе, где по традиции селятся одни синие воротнички, скупались предприимчивыми риелторами, которые шутя превращали их в арендуемую собственность. Дом по соседству был одним из таких, новые владельцы оказались неряшливыми людьми, их основным источником дохода были опекунские пособия, назначенные штатом Калифорния.

И в тот день я впервые увидел их последнее «приобретение» — высокого худощавого подростка в грязной футболке без рукавов. Он копался в двигателе мини-байка; лукавая улыбка не сходила с его лица, будто была обязательной частью облика, а яркие глаза блестели за толстыми стеклами очков.

Сначала я отнесся к нему не слишком приветливо; все-таки мы с женой тяжело работали, чтобы купить дом в хорошем районе с достойными соседями, а эти спекулянты (я имею в виду риелторов) взялись селить тут неизвестно кого. Но вскоре мое отношение к мальчику кардинально изменилось. Дэвид Пельцер, к счастью, был открытым парнем, настойчивым в своем дружелюбии. Узнав его получше, я обнаружил, что Дэйв отличается сообразительностью и хорошим чувством юмора, несмотря на мрачное прошлое и не слишком светлое будущее. 

Поначалу у меня было такое ощущение, что я подобрал бездомного щенка или котенка. Когда мы познакомились поближе, Дэйв стал бывать у нас практически каждый день. Он расспрашивал меня о том, как я воевал во Вьетнаме, читал книжки об авиации из нашей библиотеки, и был готов разговаривать на любые темы. Мы с женой со своей стороны стали мягко, но настойчиво обучать его таким вещам, как элементарная вежливость и предупредительность. Внушили ему, что необходимо стучать в дверь перед тем, как войти. Указали на то, что нужно следить за своей речью. Что касается того, как он вел себя за столом… тут, признаюсь, мы сперва схватились за голову, и не знали, с чего начать.

Но настал день, когда Дэвид уехал. Он просто не мог больше жить со своими «опекунами», и я не виню Дэйва за то, что он нашел в себе силы сняться с места и отправиться на поиски лучшего. Дэвид, в свою очередь, никогда нас не забывал; он стал приезжать на выходные, чтобы проводить время с друзьями, и нередко ночевал в нашем доме. В конце концов мы сказали парню, что будем рады видеть его при любых обстоятельствах, только пусть он звонит заранее, чтобы мы успевали подготовиться. Дэвид согласился, и некоторое время все шло хорошо. А потом начали возникать проблемы. С компанией в ближайшем парке. С пневматическим пистолетом. С соседями, которые жаловались, что Дэвид плохо влияет на их детей. Мы серьезно поговорили с ним и дали понять, что еще одно замечание — и ему придется попрощаться с Динсмур-драйв и своими друзьями. 

Когда мы начинали расспрашивать Дэйва о его прошлом или о том, как дела в школе, он намеренно отделывался общими фразами, так что мы никогда толком не знали, что творится в его жизни. Пара лет прошла в бесконечных волнениях и ожидании звонка из полиции Менлоу Парка. Дэвид никогда не был злым или непослушным — просто иногда он туго соображал, а еще у него был талант притягивать к себе неприятности. Может быть, так проявлялась его жажда приключений, не знаю. И вот однажды я поинтересовался у Дэвида, как идут дела в школе, а он вздохнул, и ответил, что бросил учиться. Весь следующий час я пытался поставить ему мозги на место. Когда я спросил Дэвида, что он собирается делать, он ответил, что будет продавать машины. Обрадовал, ничего не скажешь! Худой, прыщавый подросток без царя в голове продает машины. Замечательно! Где-то через неделю Дэвид позвонил и сказал, что получил работу и намерен стать «Продавцом месяца» — за это полагаются премия и бесплатный прокат «корвета» на тридцать дней. Молодец, Дэйв… к этому стоит стремиться, так держать.

Пару месяцев спустя он снова позвонил и сказал, что хочет приехать в гости. Я ответил, что собираюсь ехать в Сан-Франциско по рабочим делам, поэтому встретиться не получится. «А давайте я вас подвезу! — предложил Дэвид. — К тому же я хочу вам кое-что показать». Естественно, он хотел похвастаться черным «корветом», на котором мог ездить весь этот месяц. Потом он как-то приехал к нам на «шевроле эль камино» с мотоциклом в кузове. Дэйв упомянул, что, может быть, уйдет с работы. И когда я спросил, чем он собирается заниматься, Дэвид ответил: «Хочу поехать в Голливуд и стать каскадером». Несколько секунд мой мозг отказывался воспринимать услышанное. Потом я попытался переубедить Дэйва, заметил, что у него нет нужных физических данных, опыта подобной работы, напомнил про его неуклюжесть и отсутствие каких-либо связей в Лос-Анджелесе. Следующие полчаса я опять потратил на рассказ о важности диплома о школьном образовании. 

Несколько месяцев спустя, убедившись, что каскадером ему не стать, Дэвид стал задумываться о том, чтобы пойти в армию. Мы отправились к рекрутам и начали смотреть фильмы про десантников и разведчиков. На экране, конечно, все выглядело очень привлекательно и даже заманчиво. К сожалению, армия США не спешила включать в свои ряды рядового Пельцера. Нет аттестата о среднем образовании? Простите, но вы нам не подходите. Вот тогда-то в дубовую голову Дэвида стала закрадываться мысль о том, что все-таки стоило закончить школу. Тем не менее прошло несколько недель, он позвонил мне и радостно сообщил: «Меня взяли! Военно-воздушные войска сказали, я им подхожу, так что они что-нибудь придумают насчет аттестата!» Дэйв настоял на своем и наконец-то нашел собственный путь в этом мире. Я был очень рад за него и впервые по-настоящему гордился парнем, в том числе и потому, что он наконец-то спустился с небес на землю. Хотя если вспомнить, в какие войска его взяли, все как раз наоборот! 

Вскоре после того как Дэвид отправился в армию, мы переехали в город Денвер в штате Колорадо. Дэйв про нас не забывал, и в итоге его даже перевели на базу военно-воздушных сил Лоури, которая находилась как раз в Денвере. Так что он успел поздравить нас с новосельем и пришел в гости через неделю после нашего переезда. Правда, потом Дэйва перевели во Флориду, и он был совсем не рад новому назначению, потому что его отправили на кухню. Я посоветовал ему набраться терпения, и Дэйв сумел извлечь выгоду даже из такого положения: он проявил себя с лучшей стороны и был назначен в школу разведчиков на тренировочную базу где-то среди болот и лесов Флориды. Потом Дэйв (понятия не имею как!) получил место в армейской школе парашютистов и, заработав за какое-то количество прыжков серебряные крылья, стал полноправным членом этого славного братства.

На этом Дэвид не остановился, и вскоре его назначили на самолет-заправщик. Причем на суперсекретный шпионский самолет «SR-71 Blackbird». Так что Дэвид был обеспечен работой на годы вперед. Он активно общался со своими сослуживцами и коллегами на базе, но никогда не забывал о том, кто он такой и что оставил позади. Возможно, именно поэтому Дэйв постоянно стремился помочь окружающим, решить их проблемы и взять на себя часть их боли, в результате люди начали доверять ему и отвечать тем же. 

В январе 1993 года я сидел в Центре исполнительных искусств Тулсы, штат Оклахома, и смотрел, как Дэвид выходит на сцену. Некоторое время назад он подал в отставку, но это не значит, что Дэйв потерял свой путь. Напротив, он нашел новый способ достижения цели. И в тот вечер «Молодежная торговая палата» присваивала ему звание одного из Десяти Выдающихся Молодых Американцев. Если заглянуть в список других лауреатов, то может возникнуть ощущение, что читаешь справочник «Кто есть кто», где перечислены выдающиеся политики, промышленники, управленцы и общественные деятели. 

И теперь среди них значится имя Дэвида Пельцера, неудавшегося каскадера, который, вопреки всем обстоятельствам, добился своего за счет настойчивости, решимости… и, может быть, капельки удачи. Я горжусь тем, кем ты был, Дэвид, — забитым мальчиком, отказавшимся «умирать». Но я еще больше горжусь тем, кем ты стал, — самоотверженным человеком, готовым в любую минуту прийти на помощь другим, парнем, сохранившим чувство юмора и тягу к новым вершинам. Так держать, Дэвид. Я тебя люблю. 

 (
«
Я стою н
а плечах своих предшественников» - 
 Альберт Эйнштейн
.
) 

Резюме 
Наставничество представляет собой нечто гораздо большее, чем просто приятное чувство, когда помогаешь другому человеку. Это необходимый аспект развития человека во многих сферах жизни. 
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